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Unser Selbstverstandnis

Wer wir sind

Das Berufshildungswerk des Sachsischen Garten-, Landschafts- und Wasserbaus besteht seit
1992 und ist ein anerkannter gemeinnitziger Bildungsdienstleister, -trager und Kompetenz-
partner der beruflichen Bildung in der Griinen Branche. Wir verstehen uns als Spezialistinnen
und Experten, wenn es um die Aus- und Weiterbildung sowie die Teilhabe am Arbeitsmarkt in
den Bereichen Garten- und Landschaftsbau, Wasserbau und Umweltbildung geht.

Zu unserem Ausbildungsverbund gehéren das Berufsbildungswerk des Sachsischen Garten-,
Landschafts- und Wasserbaus e.V. und das Berufsbildungswerk Borthen GmbH.

- Verweis Vereinssatzung
- Verweis Organigramm

Unsere Vision

.Eine zukunftsorientierte und nachhaltige Griine Branche und des Wasserbaus, die auf Men-
schenwiirde, Solidaritat und Umweltbewusstsein beruhen®

Unsere Mission

Wir unterstiitzen und begleiten Menschen darin, Wissen, Fahigkeiten und praktische Fertig-
keiten zu erlangen, die diese Vision Wirklichkeit werden lassen.

Unseren Auftrag sehen wir darin Wege auf Augenhothe zur beruflichen und persénlichen Ent-
wicklung aufzuzeigen. Die griine Branche und den Wasserbau zukunftsfahig auszurichten und
mitzugestalten und selbst als Bestandteil der Gesellschaft und Arbeitgeber einen aktiven Bei-
trag zum nachhaltigen und gemeinwohlorientierten Miteinander zu leisten.

Unsere Ziele

Als Bildungszentrum der Griinen Branche und des Wasserbaus leisten wir einen aktiven Bei-
trag zur Innovationsfahigkeit, welches aktuelle technologische, 6kologische, 6konomische und
soziale Kriterien berticksichtigt. Vor diesem Hintergrund wollen wir das erste gemeinwohlbi-
lanzierte sachsische Kompetenzzentrum fir die Griine Branche werden, dass sich weiter-
hin durch eine hohe Zufriedenheit unserer Teilnehmenden, unserer Kooperations- und Netz-
werkpartner:innen und nicht zuletzt unseres Teams auszeichnet.

Unsere Leistungen

e Ausbildungsvorbereitung
e Uberbetriebliche Ausbildung (UbA)
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o Kooperatives Studium — berufstheoretische Ausbildung ,Gartner:in/ Fachrichtung Gar-
ten- und Landschaftsbau®
e Modulare Umschulung Gartner:in/ Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
¢ BNE-MaRnahmen (Bildung fir nachhaltige Entwicklung) in der beruflichen Bildung
e Weiterbildungen fur Fachkréfte
e Fachseminare
o Aufstiegsfortbildungen
e Betreuungsmaf3nahmen fir Menschen in Arbeitslosigkeit

Wir sind nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung (AZAV) durch
die CERTQUA - Gesellschaft der Deutschen Wirtschaft zur Férderung und Zertifizierung von
Qualitatssicherungssystemen in der Beruflichen Bildung mbH zertifiziert.

Unsere handlungsleitenden Grundprinzipien/ unser Anspruch
Hohe Angebotsqualitat

Unsere Leistungen und Angebote sind praxisorientiert und nachhaltig ausgerichtet und basie-
ren auf wissenschaftlichen Erkenntnissen und branchenspezifischen Entwicklungen. Weiter-
hin werden unsere Angebote von einem kompetenten und geschulten Team sowie gepriften
externen Dozent:innen durchgefihrt

Wir lernen nie aus

Wie verstehen uns selbst als lernende Organisation, d.h. dass Veranderungen als normal gel-
ten und wir flexibel und lésungsorientiert auf neue Anforderungen reagieren. Dabei ist uns
wichtig voneinander zu lernen und unsere Vision in allen Bereichen zu leben.

Okologisches Bewusstsein

Wir verstehen uns als Teil unserer Umwelt, die es zu schiitzen und zu erhalten gilt. Dies zeigt
sich anhand unserer Entscheidungen im Arbeitsalltag, bei der Auswahl von Dienstleistungs-
unternehmen und Kooperationspartner:innen und an den Inhalten und methodischen Gestal-
tung unserer Angebote.

Unternehmerisches Denken und l6sungsorientiertes Handeln

Mit Blick auf unsere Vision arbeiten wir im Rahmen unserer Gemeinnutzigkeit auf einer gesun-
den Finanzierungsbasis. Diese zeichnet sich durch das Nutzen von Chancen, Angebotsvielfalt,
eine ressourcenschonende Verwendung von Rohstoffen und Materialien sowie eine angemes-
sene Bezahlung aus.

Familidre Atmosphare in einem multiprofessionellen und unterschiedlichen Team

In unserem Betrieb ist uns eine familidre Atmosphare wichtig in der unterschiedliche Menschen
mit verschiedenen beruflichen Hintergriinden zusammenarbeiten. Konkret meint dies, dass wir
unsere Kolleg:innen unterstiitzen und auch mal Uber den eigenen Tatigkeitsbereich und pro-
fessionellen Tellerrand blicken. Fir unsere Teilnehmenden und weiteren Partner:innen zeigt
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sich dies darin, dass wir ansprechbar sind und gemeinsam schnelle Lésungen finden und um-
setzen.

Kooperativer, vertrauensvoller, ehrlicher und wertschatzender Umgang

Unser Umgang mit Teilnehmenden, Netzwerk- und Kooperationspartner:innen sowie Dienst-
leister:innen basiert auf einem kooperativen, vertrauensvollen, ehrlichen und wertschatzen-
den Verhalten. Dies zeigt sich in der Achtung des Gegenubers, durch aktives Zuhéren und
eine offene Gesprachsatmosphére.

Unsere Kooperationen und Netzwerke

Fordermitglied sachs. GaLaBau-Verband

Mitglied des Bildungsausschusses und Prifungskommission
Netzwerk Natur Sachsen, trinationales Netzwerk fur Grine Bildung
Landesstrategie- und Qualitatsgruppe fur BNE in Sachsen
Mitarbeit in der Regionalgruppe Gemeinwohl6konomie Dresden
Kooperation mit Bildungstragern, z.B. RTG-IT

Jobcenter Dresden und Pirna sowie Agentur fur Arbeit

.Netzwerk Griine Arbeitswelt"

HTW-Dresden



